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(DER FONDS) Wenig Geld, groBe Wirkung: Der neue Mikrofinanz-Fonds ,,Vision Microfinance*
(LU0236782842) investiert in Mikrofinanzinstitute, die wiederum Kleinstkredite an Menschen
in Entwicklungslandern vergeben. ,Der Fonds stellt eine gute Alternative zu den Ublichen
Rentenprodukten dar“, sagt Edda Schrdder. Die ehemalige Deutschland-Geschéftsfuhrerin
der britischen Fondsgesellschaft Schroders ist seit Juni Chefin der Gesellschaft Invest in
Visions und zugleich fiir den Vertrieb und die Konzeption des neuen Fonds verantwortlich.

Die in der jeweiligen Landeswé&hrung vergebenen Kredite betragen umgerechnet zwischen

20 und 1.500 Dollar, und die Zahlungsdisziplin der Empfanger ist beachtlich: Rund 98 Prozent
aller Mikrokredite werden nach Angaben von Schréder zurlickgezahlt. Die Struktur der Finanz-
hilfe ist immer gleich: Die Laufzeit ist recht kurz und betragt zwischen 6 und 36 Monaten.

Die Kredite sind immer an eine Geschaftsidee gekoppelt — und, um Ausfalle zu reduzieren,
werden haufig Gruppenkredite vergeben. Falls ein erster Kredit nicht beglichen wird, gibt

es keine weiteren mehr.

»Ein Vorteil von Mikrofinanz-Produkten ist die geringe Korrelation zu den Ublichen Asset-
Klassen®, erlautert Schréder. Das Geschéft der Kleinstunternehmer werde nicht von den
Kursschwankungen an den Weltbérsen beeinflusst, und selbst ein politisches Wirrwarr und
korrupte Staatsapparate hétten selten Einfluss auf den Erfolg erster Unternehmertatigkeiten.
Ziel des Fonds ist es, eine jahrliche Rendite zwischen 4 und 6 Prozent bei moderatem Risiko
zu erwirtschaften.

Beraten wird der Neue von dem franzdsischen Research-Haus Symbiotics, das sich auf die
Analyse von Mikrofinanzinstituten spezialisiert hat. Weltweit gibt es etwa 10.000 Mikrofinanz-
institute, deren Leistungen in den vergangenen 30 Jahren rund 500 Millionen Menschen in
Anspruch genommen haben.

Wer in den Fonds einsteigen will, muss jedoch tief in die Tasche greifen: Die Mindestanlage-
summe liegt bei 50.000 Euro; eine zweite Tranche ist aber fiir Anfang 2007 geplant.
Der Ausgabeaufschlag liegt bei 3 Prozent, die jdhrliche Managementgebulhr bei 1,25 Prozent.
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     PDF 1.4 Weboptimiert (sRGB)
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Zusammen pro Datei
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Standardpapierformat:
     Breite: 208.346 Höhe: 294.661 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 120 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 120 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Mittel
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 120 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 120 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Mittel
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 300 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: 8 Bit

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 50 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Relativ farbmetrisch
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Gray Gamma 2.2
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: ISO Coated
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Ja

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
          EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Nein

PDF/X --------------------------------------------
PDF/X-Berichterstellung und Kompatibilität:
     PDF/X-1a: Nein
     PDF/X-3: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 6010
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Farbbilder glätten: Ja
Graustufenbilder glätten: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
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